Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Em consonancia com a legislagao vigente, nesta publicacdao apresentamos o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de

Mulheres e Homens disponibilizados pelo Governo Federal.

Na Softys Sepac estamos comprometidos em cumprir com nossas metas de Diversidade e Inclusdo, fornecendo aos nossos
colaboradores uma experiéncia de trabalho voltada ao Cuidado com as Pessoas. Dessa forma, em paralelo a divulgacao deste
relatorio, queremos destacar as iniciativas que reforcam nosso compromisso com a equidade salarial, garantindo oportunidades

justas e um ambiente mais inclusivo para todos:

e Estabelecemos metas claras de diversidade e seguimos avancando para alcangar nosso objetivo de 32% de mulheres no
qguadro geral da empresa.

e Garantimos que todas as posicdes estao abertas para a atuacao das mulheres. Desde 2022, forrmamos grandes lideres, e, de
2024 para ca, aumentamos a representatividade feminina na liderancga, passando de 21,3% para 23,6%.

e No que diz respeito a diversidade, temos 5,2% de nosso quadro atual composto por pessoas com deficiéncia, atuando
efetivamente nos mais diversos postos de trabalho da empresa. Além disso, incentivamos a comunicagao inclusiva,
disponibilizando mensalmente videos que ensinam a comunicacao em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

e Temos orgulho em incentivar a parentalidade, com a licenca paternidade estendida, fortalecendo os lacos familiares e o
bem-estar das nossas familias. Em 2024 lancamos o Programa Cuidado Materno, com o intuito de apoiar as colaboradoras
durante a gestacao e pds-parto, e promover o equilibrio entre vida profissional e pessoal. Também contamos com uma
parceria com creche/escola que proporciona aos pais tranquilidade na formacao de seus filhos.

e Em 2025, a Softys Sepac lancou o programa Tech para Elas, que reforcou o compromisso com a inclusao ao investir no
desenvolvimento e capacitacao de colaboradoras. Este programa € voltado para o desenvolvimento tecnolégico que

prepara nossas profissionais para acompanhar as inovacdes da empresa e ampliar suas oportunidades de crescimento.



e Estamos comprometidos em manter um ambiente seguro e ético para todos os nossos colaboradores, onde podem

reportar eventuais irregularidades com confianga, através dos canais de denudncia amplamente divulgados.

CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:
A metodologia utilizada para elaboragao deste relatério pode nao refletir as dinamicas mais atuais.

O relatoério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informacdes do
e-social de anos anteriores.

Acreditamos que nos proximos relatérios, o Governo devera usar informacdes atuais, passando a refletir melhor o quadro
empresa.

Obs.: E importante ressaltar que quaisquer questionamentos ou alteracdes posteriores no relatério serdo prontamente
considerados e atualizados no site da empresa, refletindo nosso compromisso continuo com a precisao e a transparéncia de

nossos dados, de acordo com orientag¢des dos 0rgaos governamentais.



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 75.655.720/0001-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 996

Diferenca salarial entre mulheres e homens

®* (O saldrio contratual mediano das mulheres eguivale a 121,5% do recebido pelos homens.
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79,6% da recebida pelos hormers.
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios
Planc de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe BEs
Proatividade, desenvohvimento de ideias e sugestdes Es
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B Be
Politicas de contr. de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) FoRo
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia [

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
58,5% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 73,2% 2) Composiglo do total de empregados por sexo @ etnia @ raga
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigages famillares para ambos o8 sexos FaRe
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, &
LGETQlA+, Indigenas)
Para cada grupo do ocupaglio que nSo apresenta céiculo da diforenga, para saliio de contratagho cu parm remuneragso média, pode ter ooormida um cos sois motivos:(1) por sar

menas: da inbs mulhones; {2) por ler menos. de ks homens; (3) por niko ber mulhares; (4) por no ter hamans: (&) por nSa for s homens nem irés mulhares nagquale gnapo Politicas de promagio de mulheres para cargos de diregdo & geréncia B
coupacianal; {) por no ler nem hamens nem mulheres naguele prupe ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



SOVERMD FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens|- 1° Semestre 2024 s BN Sl

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 75655720000194 ontko ¢ accousraueio

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 61,4% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 76,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Cumprir metas de produgio
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de & specifi
Profissionals em acupagdes nivel suparior s ! passoa emocipage o cas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ
Técnicos de Mivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab, de Servigos Administrativas

Tral, em Atlvidadge Oparacienals

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETCHA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direg3o e geréncia m
Para carls grupo de ocupecSo gue ndo apresenta caloulo da diferenca, para salfnio de contratacio ou pana remuneracio madia, pode ter ooomido um dos

seis motivos:( 1) par ter menos de trés mulheres; (2} por ber menos de trés homens: (3) par rdo ter mulheres: (4) por ndo ter omens, (5) par ndo ter trés
homers rem trds mulenss naguele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens. nem mulberss naguals grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



